Sommaire

A Propos ....ccceeeeeeeens 4
Notre Politique RSE... 5
Nous contacter.......c..c.... .6
Entreprise Responsable................ .7
e Sécurité de nos collaborateurs .... 8
e Nos objectifs & mesures sécurité 8
e Document Unique d'évaluation des risques (DUER) 9
e Hygiéne et sécurité sur nos chantiers ........cccceeees .10
L O U= Y11 =3 A=Y= ot U 1 (< OSSPSR
L o /0= 4 o SRR
o SenSIbIlISAtION UE NOS SAIAIIES. .....cecueeieeeeeeceeeeete ettt sttt e s eeae e s et e s e e ese s eae s eassseseeseseeseseesensesansesensesennesensennsans
©  ODIIZALIONS UES SAIAIIES....civeuerteeereeeteseeert st st et et ee et e e e eae e ese st eseesesesseseeseseeseseeseseese e esesseseseeseeseseasesesensesansesaenseneesensenasans
e Procédure de gestion des risques
o Gestion des Situation d’AlEITE ©1 A CriSE ....evuiririririreeie ettt a e s ae s ese s e et sae e s et e nnennesenee 15
®  SItUALIONS CrItIGUES CONCEIMEES......eiuiiiuiirierieitete ettt sttt s e se et s et s e e e ae e s ae st e seed e st et e ae s e e sae e nae e nse e ese s eneneas 16
N (o1 [T o= ol o o =1 1= o (= OSSOSO SO PT S RSUSUUSTSOY 17
e OQutils d’aide a la décision ............ A7
e Faut-il mobiliser une cellule de crise ?.............. .18
e Dispositifs appliqués par I'enrteprise sur ses chantiers. .19
e Plan de prévention / PPSPS.......ccccceveieeececeeeeeenens .20
e Coactivité & Sécurité .20
e Equipements individuels & collectifs de SECUIEE ..ttt ettt sttt ettt b et e b e et s et b ne s eeeeenan 21
o SuUiVi des aptitudes / VISILES METICAIES ....ccueurueuiuiirirerieieeere ettt et e bbbt s et b e e s 22
e Compte-rendu d’incident / Gestion des accidents de travail........ccececeececeeccie e 22
o RISQUES SPECITIUES @ NOLIE METIET ....ueieeeeeeeetieee ettt cee et e e et e e s e s e e e s e s e s e saesse s e esesaeeseesesaseneeneensensesessassesennn 24
®  RISQUES MOULIEIS .eoueieiieseieseeseesteesutesuee st e sae e s st e s st esseesseeaseeaseeaseeaseeaaeesseeaseeaseeaseeaseeaaeesaeeaaeeeseeaaeesaeesaeeeaeesseesanesasesaeesseesnnessnessen 32
®  RISQUES ClIMEATIQUES ...ttt ettt e h bt a e a e b s e s ae e ae e e e s e s et e s e s e b e e e ea e s e eben et eaeeateas e s et e nnennetenna 32
L]

Prévention et lutte contre la toxicomanie et I'alcoolisme..

Politique Sociétale & Engagements 34
e Notre organisation.........c.cceeuun... ....35
e Collaboration... .35
e Atouts .35
e Acteur d’un métier essentiel . .35
®  BDESE ..o 36
o AccompagnNeMENT INAIVIAUE] SAIAIIES ......cuciveeerterieeeieesieeese et s e se e see e eseseese e esessesessesesseseeseseesensssansesaeeseseesensenensans 36
o DEVEIOPPEMENT UES COMPELENCES ...eeuvereeeereeriesereetieseeeetessessessessessesseaseesessseseessassessessassassesessessesseesesasensenssnsensensessassensenen 36
o DIVersite, EZalite AES ChANCES .....ccvciiiieeeiiei ettt e b e s e e 36
o Index €galiteé FEMMES / NOMIMES .....oviiiiieiee ettt bbb bt e e 38
L oY o7 (U1 =T 0 U= o | PSSR 38
L oY o YU 4 1 E=o =17 [N o OSSPSR 38
o Harcélement seXUel €t diSCIIMINGTION ....ccuiiieeeeieieteiee ettt se s e e e se e eseeeeseese e se e ssaneesa e enenaesensennnans 39
®  RISOUES PSYCNOSOCIAUX ...ueueuirueiueeieitetete st sses st ssesaeese et se e e et e e e s et e saesaees e esesaeeaeea e easeaseae e s e s e s e neesaeeseenenaeeneeneeas e s e e e s e nsesenen 41
e Lutter contre le stress et favoriser le bien-étre psychologique au travail 41
e Prévention travail forcé, trafic d’étre humain, travail des enfants . .42

Ancrage territorial......oi e ————— .43
e Insertion Sociale A4
o EMPIOi JEUNES ..ooeeeieeeceecee e 44
o Participer au développemMENT AES TPE/PME .......c.co it see e see et se s se e st sttt se e sse e sas st sseeesesenensens 44

Lo U0 oo 3 = (- 45
o RESPECE AES |0IS €1 AES MBEIEMENTS. ..cueiuirereereeeereeieteieteereeseese st eseseeesee e sse e see e sseeese e eseesseseeseseeseaseseesenessenessnseseneesensennnsnns 46
o Ethique des affaires €t AEONTOIOZIE ... iururerereerieieteieee ettt e et e e se e se e sseseese st eseeseseese e eannesse e eseneesensennnnns 46
o Code de CONAUITE ANTICOMTUDTION ...eiutitiitirtiet ettt ettt b st s et e e e s et e s e sa e b e s e s aeeaeeaeeas e s et e snennerenna 46
L & Yo Yo g EoT=T o] 1 =PTSRS a7
L 07 o o1 U ¢ (=Y oL RTSRRRPPRPE 47
L O Y (U o) 4 o o ISR OSSR 47
L 070 T a1 T e MY C=T =] (OSSPSR 48
®  ENZABEMENTS CONTIACTUEIS ... ettt ettt a st e e e et e s e s e s e ee e sae st ese s aeeaeeseeae e s et e s e nnesenen 48
e Engagements partenaires 48
e Achats responsables et politique d’ approwsmnnement
e Prévention du travail illégal
e Sous-traitance responsable
L € = OO
e Devoir de loyauté........

e Utilisation des outils |nformat|ques €t de COMMUNICATION ...veiieeiecie ettt e a e n e e neeneeneean 49
e Politique de sécurité des systemes A INFOIMALION ......c.ciiiririririecerere ettt es 49

2026 - Charte RSE | ENTREPRISE | Page 2 sur 59



Préservation de I'@NVIFONNEMENT .......cueueeeerrarssesseesssmessnessssesmssssssessssmsssssssnsssmssssnssssssessseesssssssesesssssnessssssssssssns 50

o ManagemMENTt ENVIFONNEMENTAL .. ...ci e e e s e sae e e e e eaeesae e eaeesaeeeaeeeaeesaeesaeeeneesaneeneesanesnnesnnennnesnen 51
e Porter un engagement de performance SUr 1€ tEMPS [ONE......cvuiriririririreeeeeeee ettt e et se e sae e e 51
o DEVEIOPPEr 'ECONOMIE CIFCUIAIE ...eveveeeeeeeeteereeteee et et et e et e saesaeesesaesaeeseeseeaseseessessessessessessesessesaeaseesesaseneeneensensensessassensennn 51
L e T (IR T Lo TU AT o= o Tod OSSR 51
e Organisation des équipes
e Mesures de sensibilisation @ I'environNemMeNnt & 0DJECHITS ......c.ciirirreeiier e s 52
©  MiSE €N PlACE UES ECOBESES .uurriuiiueiiirersistesesteieseteeesseseeseseesesse e sesessese st eseeseseese e esesseseseesenseseaseseesensesanseseeeseseesensennsans 54
®  ENEIZIE €1 BAZ @ EffELS (8 SEITE weouiiieieeees ettt ettt et e e s e et et et et e se e e s e s eseseeseeeese et eseesenseseneese e nsenaesensennnnns 54
e Bilan carbone.....cccccvcriiriiennnen. ....b4
Nos adh€sionS.....cuuuseuees ..55

e Membre du Pacte Mondial

e Certification ECOVADIS ... .56
e Bail Vert...cooovvvveeeenn

e Décret Tertiaire

o DEcCarboner 1€ DAtIMENT EXISTANT .....iuiiiiireiireeerte ettt b et s ettt e s e e e e na et ns e s s enenens 58
o Certificats d'ECONOMIES A'ENEIZIE .....iuiu ittt sttt sttt et e e e e e e e s e e e ae e e e s e e b b e s e e et et b e b e ae e et s e b e b e ne s et st e be e e e en 58

2026 - Charte RSE | ENTREPRISE | Page 3 sur 59



