A

Charte RSE
Sommaire

NN (0] 0
LN 0T L= T g €= e =Y
NOTIE POIItIGUE RSE ..eivisserernsssmrrrsssensssssemsssnsssssssssssssssesssnsssssssssssssnssssssnssssssssss sasnsssssnnssnsssssssssnnssssnnnsssssnssssssanessannnsssne

ENtreprise RESPONSADIE .....ccceeieceirscrrnssserrsssmesssssersssms e ensssms s snsssessssns e ansssn e s sssnmssssnnnessssnnnesssnsssssnnessnsnnnensssnesssnnns

SECUIItE A NOS COIADOTATEUIS .....vectiiiiuietieeeeeete et e et eae et e et et e s et e s e saesseeseeaesseeseeseeaeessensansensensessaseasessesaneseensenennnans
Nos objectifs & mesures sécurité
Document Unique d'évaluation des riSQUES (DUER) ...cccoururururueierererieieeeneseseeeseese e s e sesssesse e e et ses s e se e s e e seesessnsnn 9
Hygiéne et sécurité sur nos chantiers.........cccceuu... .9

L]

L]

L]

e Qualité et sécurité.

e Formations......cccceeeeveeennes

e Sensibilisation de nos salariés.

e Obligations des salariés................

e Procédure de gestion des risques

o Gestion des situation d’alerte €1 dE CriSE ...t e 13

®  SitUALIONS CrItIGUES CONCEIMEES......eiueiiuieeierteteeteieteee e sae st ese st esesee e s e e ssesess et ese e ese s esessesesseseeseseaseseasensesanseseeesenaesensennnnns 14

L = 011l o1 TaTo =T a1 1K= =T o (= TSRS SRSRRRPNY

e QOutils d'aide a la décision

o Faut-il MODIlISEr UNE CEIIUIE & CriSE 2 ..eiiuiiriiiiisiisiesieseeseesee st st st e st e s e st e st e st e s ae e s st e saeesae e s st e saeesseesaeesaeesaeesseenneensnannen 16

o Dispositifs appliqUéSs par I'eNtreprisSe SUr SES CHANTIEIS......cuiuiueuiririririeieeiere ettt eb e 17

®  Plan de PreVENTION / PPSPS ... ittt ettt s e s e st e et s e e e b e e e s e s e aeeees e nE e s e s e ae s e e ese e ne et esennesesenenens 18

e Coactivité & Sécurité .18

e Equipements individuels & collectifs de sécurité.. .19

e Suivi des aptitudes / visites médicales........ccecerverrvereerrenens .19

e Compte-rendu d’incident / Gestion des accidents de travail........cocueeiriieiieiie i 20

o RISQUES SPECITIGUES @ NOIE METIET ...eueuieieereeteeee sttt ettt sa et b bt beb b e et s b e e s et be e e s 21

L Yo UL U LU= £ RS TRSTO 28

L S Yo 0TS ol [T aF= L o UL OSSR S SRS 28

e Prévention et lutte contre 1a toxicOManie €t I'alCO0IISME .....uuurrererererereeereeeeee et s e see e se e s e e sse e sseneesensennnnnns 29
Politique SoCiétale & ENGAZEMENTS .......cccceieoreerrsireerserseesessmsssmsssessassseesssassesssestesssssssssnsssessnssssesnssnseseesssessessaes 30

®  NOEIE OFBANISATION. ...ttt bbb b e E b e b b e b e b e b e b e s b e b e b e E e et n e r bbb 31

L 07011 = oo = Y[ o PSSRSO 31

L N (o TU | €SS S SRSRPO 31

L = ] YOS 32

e Accompagnement individuel salariés .32

e Développement des compétences. .32

e Diversité, égalité des chances ..... .33

e Index égalité femmes / hommes.

e Recrutement.......ccoocvnienienicnnes

e Nos outils d’évaluation ...

e Harcélement sexuel et discrimination

e Risques psychosociaux

e Lutter contre le stress et favoriser le bien-étre psychologique au travail ........ccceceeeerererrereeeseeeeere e 36

e Prévention travail forcé, trafic d’étre humain, travail dES ENFANTS ...cccccceeceieeie e e e s e sae s e enes 37
L eT = =L (= ¢ 1) g - 38

©  INSEITION SOCIAIE ...ttt ettt et a ettt e e s e e e ae s s e s e es e eae e st e s e e e s e s e st e e e s e s e s e ea e s e eae s et eneenenaeenen e s e nerenne 39

L =1 4T o[ TN =N =T OO PRSPPPPON 39

o Participer au développPeMENT AES TPE/PME ......ccouiiiueieieieteeeesestesesseesae e eseseeseseesessesessssessssessesessesessessssansessssesessesensessssans 39

2026 - Charte RSE | ENTREPRISE | Page 1 sur 54




(
]
t 3% ?
{
) .y

ETNIQUE €S AfFQINES .eeeecerressmrrssmersssrrnnsssmssssssmnsssmsssnsssmsssassnnssssnnsessssnesssssnsssssnnessssnnnessssnesssnnessssnnsensssnessssnnssssns 40
o Respect des [0iS 1 dES rEGIEMENTS........cciiiririireii ittt 41
o Ethique des affaires €t AEONTOIOZIE ......ciiirirereeieeeri ettt ettt e b bt b b e e et bbb e e s et b e en 41
o Code de CoNAUItE ANTICOITUDTION c..eeuieeie e e ceeeee e e eee et e e e e s te e et e et e e e e s aeesaeeeseesaeesaeeeaeesseesseesaeesaeesaeesseesanesasesaeesseesnnesseessen 41
©  RESPONSADIIITE .oeuveveeticeeceectieeeeee ettt et e ste e e et e eaeeae e bt ese e e e e eeeaese s esaesaeaseesesaeeseeseassassensanseseseesesaeeseesesaseneeneensensensesesetennn 42
L O a o1 U =10 oY SO S SOPRSPPONY 42
L 0T 0 o[ o SRS 42
e Conflit d'intéréts ........... 43
e Engagements contractuels 43
e Engagements partenaires 43
e Achats responsables et politique d’ approwsmnnement 44
e Prévention du travail illeégal .......cceceeveerererererereneeens 44
LI T TU Lo (=T = L o= =] o To T T F=Y o[ SRR 44
L =€ I OSSNSO
e Devoir de loyauté........
e Utilisation des outils mformathues et de COMMUNICATION ...oiviiiiiiiicce e 45
o Politique de sécurité des syStemes d'INFOIMATION .....ccciiieiierieeetees e s e e e ese e ese e se s enennens 45

Préservation de I'€NVIFONNEMENT .......cc.cecieieceeerrneeeeeneeseesessmessmsssnssaeseesessessneeseessessssssnssssssnssssesnssnseseesnsessessnes 46
o Management ENVIFONNEMENTAL ..o bbb bbb e bbb e e r e r e n e b e 47
e Porter un engagement de performance Sur 1€ teMPS [ONE......ccueiiiiiiiiriii e 47
o Développer I’économie CIrCUIAIre .....ccceveeerereeeerereererennens 47
e Périmétre & Gouvernance. A7
e Organisation des équipes .48
e Mesures de sensibilisation a I’environnement & ObJeCtIfS 48
o Mise en place des ECOZESIES ....cvmrrrririrererieerererereneenas .49
®  ENErgie €1 a7 @ EffETS (8 SEITE .ouiiiii ittt a e s e e s e e st e e s e et s e e e e e e ee et s e e ae s e 50
L =11 F= Y T o= 4 o Yo g =SSOSR 50

NOS adhESIONS & COrtifiCALIONS ...ceieieeerecreierecererreereersersteseesmessmsssessaesseenesseesne e st e sse e sesnsssessnesssesnssnseseesnsensesnann 51
LI\ =T 0 Y oSN e LU = Yot € 1Y o g Vo L= SRS 52
®  CertifiCation ECOVADIS ..ottt ettt s sae e e e e s s e ae s e aesaeaeeeeaees e e eh e e ea e s eaeeeeseeEese s eae s e e es e e nae e eeennesesenenens 52
L = Y =T OSSPSR 53
L]
L]
L]

2026 - Charte RSE | ENTREPRISE | Page 2 sur 54




-

¢ e (
QS )
£ ! !

Ce sommaire donne un apercu d’un contenu type. Il est fourni a titre d’exemple. Il ne constitue
en aucun cas une solutions clé en main ou un document prét a étre utilisé.

Je vous propose la conception compléte de votre charte RSE, intégrant un contenu
technique et adapté a votre structure et a votre secteur d’activité.

Cette prestation comprend la structuration et la mise en valeur des éléments réglementaires,
des engagements stratégiques, des indicateurs de performance et des plans d’actions de
votre entreprise, tout en assurant une présentation claire, pédagogique et rigoureuse.

L’ensemble est concu dans le respect de votre identité visuelle, afin de produire un document
a la fois professionnel, crédible et aligné avec les exigences normatives et les attentes de vos
parties prenantes.

Alexandra Picon
btpconnect-solutions.com
btpconnectidf@gmail.com

06.06.64.82.85

BTPConnect
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