La sécurité est le premier préalable
non négociable dans notre
entreprise Etre formé a la sécurité,
avoir les moyens de protection, le
droit d’agir, le devoir de prévenir sont
des préalables non négociables a
toute autre priorité.

La sécurité est Uaffaire de tous
Quiconque travaille dans U'entreprise
(dirigeant, encadrant, salarié,
intérimaire, ...) porte la responsabilité
de sa sécurité, de la sécurité de ses
équipes et de ses collegues.
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