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La sécurité est le premier préalable 
non négociable dans notre 
entreprise Être formé à la sécurité, 
avoir les moyens de protection, le 
droit d’agir, le devoir de prévenir sont 
des préalables non négociables à 
toute autre priorité.  

 
La sécurité est l’affaire de tous 
Quiconque travaille dans l’entreprise 
(dirigeant, encadrant, salarié, 
intérimaire, …) porte la responsabilité 
de sa sécurité, de la sécurité de ses 
équipes et de ses collègues. 
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Ce sommaire donne un aperçu d’un contenu type. Il est fourni à titre d’exemple. Il ne constitue en aucun 
cas une solutions clé en main ou un document prêt à être utilisé. 

 

 
 
 Je vous propose la conception complète de votre Politique Sécurité, intégrant un contenu 

règlementaire et adapté à votre structure et à votre secteur d’activité.  
 
Cette prestation comprend la structuration des règles et procédures, la formalisation des 
responsabilités, la définition des mesures de prévention et de gestion des risques, ainsi que la mise 
en avant des dispositifs de contrôle et d’amélioration continue. 
 
L’ensemble est conçu dans le respect de votre identité visuelle, afin de produire un document à la 
fois professionnel, crédible et aligné avec les exigences normatives et les attentes de vos parties 
prenantes. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


